
Выписка  

из Программы по сопровождению кадрового резерва на замещение вакантной 

должности руководителей ГОУ и сопровождения кандидатов при подготовке их к 

должности руководителей ГОУ 

на 2021 – 2022 год 

Наличие в Программе диагностируемых результатов: 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

В районном системе образования сформирован кадровый 

резерв руководителей образовательных учреждений. 

Повышение готовности кандидатов на должность 

руководителя ГОУ к ведению управленческой 

деятельности. 

Целевые индикаторы 

реализации Программы 

1. Доля лиц, включенных в кадровый резерв, от общего 

числа руководителей. 

2. Доля лиц, назначенных из кадрового резерва на 

должность руководителя ГОУ, по отношению к 

общему количеству лиц, включенных в резерв. 

3. Доля назначений из кадрового резерва на должность 

руководителя ГОУ по отношению к общему числу 

назначений на вакантную должность руководителя 

ГОУ. 

4. Доля лиц, успешно выполнивших индивидуальный 

план подготовки к замещению должности 

руководителя ГОУ. 

5. Уровень профессиональных достижений лиц, 

включенных в кадровый резерв. 
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